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ПОЛОЖЕНИЕ
"О ДИСЦИПЛИНАРНОЙ КОМИССИИ

И ПРИМЕНЕНИИ МЕР ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВОЗДЕЙСТВИЯ
К АРБИТРАЖНЫМ УПРАВЛЯЮЩИМ – ЧЛЕНАМ АССОЦИАЦИИ

«ДАЛЬНЕВОСТОЧНАЯ МЕЖРЕГИОНАЛЬНАЯ САМОРЕГУЛИРУЕМАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ АРБИТРАЖНЫХ УПРАВЛЯЮЩИХ»

1.Общие положения

1.1  Положение "О дисциплинарной комиссии и применении мер дисциплинарного
воздействия к арбитражным управляющим - членам Ассоциации "Дальневосточная
межрегиональная саморегулируемая организация профессиональных арбитражных
управляющих" (далее - Дисциплинарное положение Ассоциации "ДМСО", настоящее
Положение) разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации, в
том числе Федеральным законом «О несостоятельности (банкротстве)», Федеральным
законом «О саморегулируемых организациях», Уставом Ассоциации «ДМСО».

1.2   Настоящее Положение определяет порядок деятельности дисциплинарной
комиссии Ассоциации «ДМСО», основания привлечения к дисциплинарной
ответственности членов Ассоциации «Дальневосточная межрегиональная
саморегулируемая организация профессиональных арбитражных управляющих» (далее -
Ассоциация «ДМСО»), перечень мер дисциплинарного воздействия и порядок их
применения.

1.3 Основные понятия:
Дисциплинарная комиссия (дисциплинарный орган) – орган, избранный в

установленном порядке Советом Ассоциации «ДМСО» для рассмотрения дел о
применении в отношении членов Ассоциации "ДМСО" мер дисциплинарной
ответственности.

Дисциплинарное производство - деятельность Дисциплинарной комиссии,
урегулированная настоящим Положением и направленная на установление оснований
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привлечения лиц  к дисциплинарной ответственности за совершение дисциплинарного
нарушения.

Дисциплинарное нарушение – действие или бездействие члена Ассоциации
«ДМСО», повлекшее нарушение положений действующего законодательства Российской
Федерации и/или внутренних документов Ассоциации «ДМСО», установленное
Дисциплинарной комиссией в рамках проведенного дисциплинарного производства.

Срок давности привлечения к дисциплинарной ответственности –  срок,
установленный настоящим Положением, по истечении которого меры дисциплинарной
ответственности не могут быть применены.

Длящееся нарушение – нарушение, осуществляемое в течение продолжительного
времени, не завершенное (не прекращенное) противоправное действие (бездействие).

Дисциплинарная ответственность – применение к члену Ассоциации «ДМСО»
одного из предусмотренных настоящим Положением дисциплинарных взысканий за
совершение дисциплинарного нарушения.

1.4    Цели настоящего Положения:
- определение порядка действия дисциплинарного органа Ассоциации «ДМСО»;
- установление порядка привлечения к дисциплинарной ответственности членов

Ассоциации «ДМСО» за совершенные дисциплинарные нарушения;
- пресечение совершения нарушений членами Ассоциации «ДМСО»;
- предупреждение совершения новых нарушений.
1.5     Основанием для привлечения к дисциплинарной ответственности является

совершение членом Ассоциации "ДМСО" дисциплинарного нарушения.

2. Дисциплинарная комиссия

2.1 Дисциплинарная комиссия является специализированным коллегиальным
органом  Ассоциации «ДМСО», которая осуществляет  рассмотрение дел о применении в
отношении членов Ассоциации «ДМСО» дисциплинарного воздействия, в случае
выявления нарушений требований действующего законодательства Российской
Федерации, федеральных стандартов, Устава Ассоциации «ДМСО» и  внутренних
положений, действующих в Ассоциации «ДМСО».

2.2 Персональный состав Дисциплинарной комиссии формируется Советом
Ассоциации «ДМСО» в количестве не менее 3 человек. Возглавляет и организует работу
дисциплинарной комиссии Председатель.

2.3 Срок полномочий комиссии составляет один год. Комиссия по решению
Совета Ассоциации "ДМСО" может переназначаться неограниченное число раз.

2.4 В своей работе дисциплинарная комиссия руководствуется принципами:
- гласности;
- равенства всех перед законом;
- презумпции невиновности;
- обеспечения законности;
- уважения человеческого достоинства.

3. Порядок рассмотрения дел о применении мер дисциплинарной
ответственности к арбитражному управляющему – члену Ассоциации «ДМСО».

3.1. Рассмотрение материалов, поступивших в Дисциплинарную комиссию.

3.1.1  Поводом для возбуждения дисциплинарного дела служат материалы,
поступившие на рассмотрение Дисциплинарной комиссии для решения вопроса о
возбуждении дисциплинарного производства.
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 Основанием для возбуждения дисциплинарного дела является наличие достаточных
данных, указывающих на совершение дисциплинарного нарушения.

3.1.2 Председатель дисциплинарной комиссии в течение десяти календарных дней с
момента получения материалов проверки или иных документов, свидетельствующих о
нарушении, допущенном членом Ассоциации «ДМСО» принимает решение о
возбуждении дисциплинарного дела либо об отказе в возбуждении дисциплинарного дела.

3.1.3 В случае, если лицом, направившим материалы, которые послужили поводом
для возбуждения дисциплинарного дела, является организация, при которой
аккредитована Ассоциация «ДМСО», то решение о возбуждении дисциплинарного дела
принимается в день поступления таких материалов.

3.1.4 Решение о возбуждении дисциплинарного дела принимается Председателем
дисциплинарной комиссии при наличии повода и основания, предусмотренных п. 3.1.1
настоящего Положения, о чем выносится соответствующее постановление.

В постановлении о возбуждении дисциплинарного дела указываются:
- дата и место его вынесения;
- кем оно вынесено;
- порядковый номер, присвоенный дисциплинарному делу;
- фамилия, имя, отчество члена Ассоциации "ДМСО", в отношении которого

возбуждено дисциплинарное дело;
- повод и основание для возбуждения дисциплинарного дела;
- дата, время и место рассмотрения дисциплинарного дела Дисциплинарной

комиссией;
- иные сведения, предусмотренные настоящим Положением.

3.1.5 В постановлении о возбуждении дисциплинарного дела Председатель
дисциплинарной комиссии обязан затребовать от члена Ассоциации «ДМСО» письменное
объяснение по фактам, послужившим основанием для возбуждения дисциплинарного
дела, с указанием разумного срока его представления.

3.1.6 Копия постановления о возбуждении дисциплинарного дела в течение трех
рабочих дней с даты его вынесения направляется члену Ассоциации «ДМСО», в
отношении которого возбуждено дисциплинарное дело, а также лицу, направившему
материалы, которые послужили поводом для возбуждения дисциплинарного дела.

3.1.7 При отсутствии основания для возбуждения дисциплинарного дела
Председатель дисциплинарной комиссии выносит постановление об отказе в возбуждении
дисциплинарного дела. Указанное постановление направляется в соответствии с п. 3.1.6
настоящего Положения.

3.2 Дисциплинарное производство

3.2.1 Дисциплинарное производство должно быть закончено в срок, не
превышающий тридцати календарных дней со дня возбуждения дисциплинарного дела.

В случае, установленном п. 3.1.3 настоящего Положения, дисциплинарное
производство должно быть закончено в срок, не превышающий четырнадцати
календарных дней со дня возбуждения дисциплинарного дела.

3.2.2 Срок дисциплинарного производства, может быть продлен до шестидесяти
календарных дней. Решение о продлении срока дисциплинарного производства
принимается Председателем дисциплинарной комиссии, о чем выносится мотивированное
постановление. Копия постановления о продлении срока дисциплинарного производства
направляется в соответствии с п. 3.1.6 настоящего Положения.
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3.2.3 В рамках дисциплинарного производства установлению подлежат только
факты, которые указаны в материалах, послуживших основанием для возбуждения
дисциплинарного дела.

3.2.4 Если основанием для возбуждения дисциплинарного дела послужили
достаточные данные, указывающие на совершение членом Ассоциации «ДМСО»
нескольких дисциплинарных нарушений, то они рассматриваются в совокупности
дисциплинарных нарушений в рамках одного дисциплинарного дела.

3.2.5 Если основанием для возбуждения дисциплинарного дела послужили
достаточные данные, указывающие на совершение дисциплинарного нарушения
несколькими членами Ассоциации «ДМСО», то оно рассматривается в рамках одного
дисциплинарного дела.

3.2.6 В рамках дисциплинарного производства Дисциплинарная комиссия принимает
все меры, направленные на установление фактов наличия либо отсутствия
дисциплинарного нарушения, в рамках которых при необходимости:

- запрашивает и получает сведения по фактам, установление которых необходимо в
процессе дисциплинарного производства;

- привлекает третьих лиц для получения сведений по фактам, установление которых
необходимо в процессе дисциплинарного производства;

- использует общедоступные информационные ресурсы для получения сведений по
фактам, установление которых необходимо в процессе дисциплинарного производства;

- рассматривает заявления и ходатайства, поступившие в процессе дисциплинарного
производства, и принимает по ним решения;

- осуществляет иные полномочия, предусмотренные настоящим Положением.

3.2.7 Член Ассоциации «ДМСО», в отношении которого возбуждено
дисциплинарное дело, а также лицо, направившее материалы, которые послужили
поводом для возбуждения дисциплинарного дела, в рамках дисциплинарного
производства имеют право:

- знакомиться с материалами дисциплинарного производства;
- давать пояснения и представлять материалы по существу дисциплинарного

производства;
- заявлять возражения и ходатайства по существу дисциплинарного производства;
- иметь представителя;
- участвовать в заседании Дисциплинарной комиссии;
- обжаловать в установленном порядке решения Дисциплинарной комиссии;
- осуществляет иные полномочия, предусмотренные настоящим Положением.

3.2.8 Информация направляется членам Ассоциации «ДМСО» в соответствии с
данными, имеющимися в организации. Не извещение членом Ассоциации «ДМСО» об
изменении своих реквизитов снимает с Дисциплинарной комиссии ответственность за
ненадлежащее уведомление арбитражного управляющего о ходе дисциплинарного
производства и принятых по нему решений.

3.2.9 Направление сведений в рамках дисциплинарного производства
осуществляется почтовым сообщением. Допускается направление сведений по средствам
факсимильной связи и электронной почты.

3.3 Заседание Дисциплинарной комиссии:

3.3.1 Материалы дисциплинарного дела, поступившие в течение срока проведения
дисциплинарного производства, рассматриваются на заседании Дисциплинарной
комиссии.
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3.3.2 Дата, время и место проведения заседания Дисциплинарной комиссии
устанавливаются Председателем Дисциплинарной комиссии, которые указываются в
Постановлении о возбуждении дисциплинарного дела.

3.3.3 Дисциплинарное дело рассматривается в присутствии привлекаемого к
ответственности члена Ассоциации «ДМСО» и (или) его представителя, а также лица,
направившего материалы, которые послужили поводом для возбуждения
дисциплинарного дела, и (или) его представителя.

При неявке указанных лиц, извещенных о времени и месте рассмотрения
дисциплинарного дела, Дисциплинарная комиссия вправе рассмотреть дело в их
отсутствие.

3.3.4 Председатель Дисциплинарной комиссии при рассмотрении материалов
дисциплинарного дела:

1) открывает заседание Дисциплинарной комиссии и объявляет, какое дело подлежит
рассмотрению;

2) проверяет явку на заседание Дисциплинарной комиссии лиц, участвующих в деле,
их представителей и иных участников; устанавливает, извещены ли надлежащим образом
лица, не явившиеся на заседание Дисциплинарной комиссии, и какие имеются сведения о
причинах их неявки;

3) выясняет вопрос о возможности проведения заседания Дисциплинарной
комиссии;

4) объявляет состав Дисциплинарной комиссии, сообщает, кто ведет протокол
заседания Дисциплинарной комиссии, кто участвует в качестве приглашенных лиц;

5) руководит заседанием Дисциплинарной комиссии, обеспечивает условия для
всестороннего и полного исследования доказательств и обстоятельств дела, обеспечивает
рассмотрение заявлений и ходатайств лиц, участвующих в деле.

3.3.5 Заседание дисциплинарной комиссии оформляется протоколом, который ведет
секретарь Дисциплинарной комиссии.

В протоколе заседания дисциплинарной комиссии указываются:
- дата и место проведения заседания;
- состав Дисциплинарной комиссии;
- сведения об извещении и явке участников заседания;
- порядковый номер, присвоенный дисциплинарному делу, которое рассматривается

на заседании, основания и повод его возбуждения;
- заявления, ходатайства, поступившие в ходе дисциплинарного производства, и

принятые по ним решения;
- объяснения лиц, участвующих в дисциплинарном производстве;
- материалы и обстоятельства, рассматриваемые на заседании;
- выводы Дисциплинарной комиссии, сделанные по итогам рассмотрения

обстоятельств и материалов дисциплинарного дела;
- порядок и результаты голосования членов Дисциплинарной комиссии;
- вынесенные решения.

3.3.6 Председатель дисциплинарной комиссии по ходатайству лица, участвующего в
деле, или по своей инициативе может объявить перерыв в заседании дисциплинарной
комиссии.

Перерыв в заседании может быть объявлен на срок, не превышающий пяти дней.
Сведения о принятии решения об объявлении перерыва, об основании объявления

перерыва и о его сроке указываются в протоколе заседания Дисциплинарной комиссии.
Неявка лиц, участвующих в деле, после окончания перерыва не является

препятствием для его продолжения.

4 Решения, принимаемые на заседании Дисциплинарной комиссии.
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4.1 Признать факт совершения членом Ассоциации «ДМСО» дисциплинарного
нарушения.

4.2 Признать отсутствие факта совершения членом Ассоциации «ДМСО»
дисциплинарного нарушения.

4.3 Прекратить производство по делу.
4.3.1. Дисциплинарной комиссией принимается решение о прекращении

производства по дисциплинарному делу в случае:
- установления факта привлечения члена Ассоциации «ДМСО», в отношении

которого возбуждено дисциплинарное дело, к дисциплинарной ответственности по
аналогичным основаниям в рамках другого дисциплинарного дела;

- смерти члена Ассоциации «ДМСО»;
- если лицо, в отношении которого возбуждено дисциплинарное дело, не является

членом Ассоциации «ДМСО»;
- истечения сроков давности привлечения к дисциплинарной ответственности,

установленных п. 4.3.2.
4.3.2 Член Ассоциации «ДМСО» не может быть привлечен к дисциплинарной

ответственности по истечении одного года со дня совершения дисциплинарного
нарушения, а при длящемся нарушении не позднее шести месяцев со дня его
обнаружения.

4.4 В случае принятия решения, предусмотренного п. 4.1 настоящего Положения,
Дисциплинарная комиссия обязана привлечь члена Ассоциации «ДМСО» к
дисциплинарной ответственности за исключением случаев, предусмотренных п. 5
настоящего Положения.

5. Основания освобождения члена Ассоциации «ДМСО» от дисциплинарной
ответственности.

5.1 Член Ассоциации «ДМСО» может быть освобожден от дисциплинарной
ответственности за совершение дисциплинарного нарушения, если такое нарушение не
повлекло существенных последствий и после его совершения членом Ассоциации
«ДМСО» устранены обстоятельства, послужившие основанием привлечения его к
дисциплинарной ответственности.

6.  Меры дисциплинарного воздействия.
По результатам рассмотрения дисциплинарного дела Комиссия может принять

решение о применении следующих мер дисциплинарного воздействия:
6.1 предписание, обязывающее члена Ассоциации «ДМСО» устранить выявленные

нарушения и устанавливающее сроки их устранения;
6.2   предупреждение с оповещением об этом публично;
6.3 наложение на члена Ассоциации «ДМСО» штрафа в размере, установленном

настоящим Положением;
6.4 приостановление представления кандидатуры члена Ассоциации «ДМСО» в

арбитражный суд для утверждения в деле о банкротстве;
6.5  рекомендация об исключении лица из членов Ассоциации «ДМСО»,

подлежащая рассмотрению и утверждению Советом Ассоциации «ДМСО».
6.6  рекомендация об освобождении арбитражного управляющего от исполнения

возложенных на него обязанностей в деле о банкротстве, подлежащая рассмотрению и
утверждению Советом Ассоциации «ДМСО».

6.7 рекомендация об обязании арбитражного управляющего заключить договор
обязательного страхования ответственности, размер страховой суммы по которому
превышает три миллиона рублей в год, подлежащая рассмотрению и утверждению
Советом Ассоциации «ДМСО».
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7. Клаcсификация дисциплинарных нарушений, за которые применяются
меры дисциплинарного воздействия.

7.1 Предписание, обязывающее члена Ассоциации «ДМСО» устранить выявленные
нарушения и устанавливающее сроки их устранения выносится в случаях:

7.1.1   выявления нарушения требований законодательства Российской Федерации,
внутренних положений Ассоциации «ДМСО», если такое нарушение малозначительно и
существует возможность его устранения;

 7.1.2  нарушение сроков оплаты членских взносов, предусмотренных внутренними
документами Ассоциации «ДМСО»,  более чем на один месяц.

7.2  Предупреждение с оповещением об этом публично выносится арбитражному
управляющему за допущенные нарушения в случаях:

7.2.1 выявления нарушения требований законодательства Российской Федерации,
внутренних положений Ассоциации «ДМСО», если такое нарушение малозначительно и
отсутствует возможность его устранения;

7.2.2  однократного неисполнения ранее вынесенного предписания, обязывающего
члена Ассоциации «ДМСО» устранить выявленные нарушения и устанавливающего сроки
их устранения.

7.3   Наложение штрафа на члена Ассоциации «ДМСО».
7.3.1 Однократное неисполнения требований органов Ассоциации «ДМСО» о

соблюдении действующего законодательства и внутренних положений Ассоциации
«ДМСО»

влечет наложение штрафа в размере от 3000 рублей до 15000 рублей.
7.3.2 Предоставление в Ассоциацию «ДМСО» недостоверных сведений,

предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации,
федеральными стандартами, Уставом Ассоциации «ДМСО» и  внутренними положениями
Ассоциации «ДМСО», а также сведений, запрашиваемых органами Ассоциации «ДМСО»,
либо непредставление вышеуказанных сведений

влечет наложение штрафа в размере от 5000 рублей до 20000 рублей.
7.3.3 Привлечение лиц, не аккредитованных при Ассоциации «ДМСО», для

осуществления своей деятельности
влечет наложение штрафа в размере от 5000 рублей до установленного размера

аккредитационного взноса по соответствующему виду деятельности;
7.3.4 Допущение два и более однородных дисциплинарных нарушений либо

допущение трех и более разнородных дисциплинарных нарушений в течение одного
календарного года

влечет наложение штрафа в размере от 7000 рублей до 20000 рублей.
7.3.5 Нарушение, повлекшее выплату из компенсационного фонда Ассоциации

«ДМСО»,
влечет наложение штрафа в размере произведенной выплаты.
7.3.6 Однократное грубое нарушение требований правил профессиональной

деятельности и деловой этики арбитражных управляющих – членов Ассоциации
«ДМСО», если такое нарушение явно препятствует нормальной деятельности лиц,
осуществляющих свои обязанности, предусмотренные действующим законодательством,

влечет наложение штрафа в размере от 7000 рублей до 25000 рублей.
7.4 Размер штрафа определяется Комиссией в каждом конкретном случае в

зависимости от тяжести допущенного нарушения, его последствий, а также степени вины
лица, допустившего нарушение, иных смягчающих, либо отягчающих обстоятельств, и
устанавливается в размере, установленным настоящим Положением.
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7.5 Штраф должен быть уплачен лицом, привлеченным к дисциплинарной
ответственности, не позднее тридцати дней со дня вынесения Комиссией решения о
применении данной меры ответственности. Оплата штрафа не освобождает члена
Ассоциации «ДМСО» от устранения нарушений.

7.6  Приостановление представления кандидатуры арбитражного управляющего в
арбитражный суд для утверждения в деле о банкротстве применяется в случаях:

7.6.1 неоднократного неисполнения требований органов Ассоциации «ДМСО» о
соблюдении внутренних положений Ассоциации «ДМСО»;

7.6.2 просрочки оплаты членских взносов, предусмотренных внутренними
документами Ассоциации «ДМСО», более чем на 2 месяца;

7.6.3    неуплаты штрафа, примененного в качестве дисциплинарного взыскания;
7.6.4   иных неоднократных и (или)  грубых нарушений,  не влекущих за собой

применение в качестве меры дисциплинарного воздействия рекомендации об исключении
из членов Ассоциации «ДМСО», подлежащей рассмотрению и утверждению Советом
Ассоциации «ДМСО».

7.7  В случаях, предусмотренных п.п. 7.6.1 – 7.6.3, Комиссия приостанавливает
представления кандидатуры арбитражного управляющего в арбитражный суд для
утверждения в деле о банкротстве до устранения нарушений. В случае, предусмотренном
п.п. 7.6.4, Комиссия самостоятельно устанавливает срок приостановления  представления
кандидатуры арбитражного управляющего в арбитражный суд для утверждения в деле о
банкротстве в зависимости от тяжести нарушения, но не более, чем на 6 месяцев.

7.8 При применении в качестве дисциплинарного воздействия приостановления
представления кандидатуры арбитражного управляющего в арбитражный суд для
утверждения в деле о банкротстве председатель Комиссии информирует об этом орган
Ассоциации «ДМСО» по отбору кандидатур арбитражных управляющих для
представления арбитражным судам в целях утверждения их в деле о банкротстве.

7.9  Направление рекомендации об освобождении арбитражного управляющего от
исполнения возложенных на него обязанностей в деле о банкротстве, подлежащая
рассмотрению и утверждению Советом Ассоциации «ДМСО», применяется в случаях:

7.9.1 просрочки оплаты членских взносов, предусмотренных внутренними
документами Ассоциации «ДМСО», более чем на 3 месяца;

7.9.2 установления факта несоответствия арбитражного управляющего условиям
членства в Ассоциации «ДМСО»;

7.9.3 установления факта, явно свидетельствующего об отсутствии
компетентности, добросовестности и независимости арбитражного управляющего;

7.9.4 установления обстоятельств, препятствующих утверждению арбитражного
управляющего в деле о банкротстве.

7.10 Рекомендация об обязании арбитражного управляющего заключить договор
обязательного страхования ответственности, размер страховой суммы по которому
превышает три миллиона рублей в год, подлежащая рассмотрению и утверждению
Советом Ассоциации «ДМСО», применяется в случаях, установленных п. 7.9.1 – 7.9.4
настоящего положения, если установленные обстоятельства не влекут применение меры
дисциплинарного воздействия, предусмотренную п. 7.9 настоящего положения.

7.11 Направление рекомендации об исключении из членов Ассоциации «ДМСО»,
подлежащей рассмотрению и утверждению Советом Ассоциации «ДМСО», применяется в
случаях:

7.11.1 просрочки оплаты членских взносов, предусмотренных внутренними
документами Ассоциации «ДМСО», более чем на 4 месяца.
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7.11.2 причинения ущерба должнику, кредиторам или третьим лицам в связи с
неисполнением или ненадлежащим исполнением обязанностей арбитражного
управляющего, подтвержденного вступившим в законную силу судебным актом, в
размере более 100 тысяч рублей.

8. Особенности привлечения к дисциплинарной ответственности.

8.1 За каждое дисциплинарное нарушение может быть применено только одно
дисциплинарное взыскание. При совершении двух или более нарушений мера
дисциплинарной ответственности назначается за каждое нарушение, за исключением
случаев, предусмотренных п. 8.2 настоящего Положения.

 8.2 При совокупности дисциплинарных нарушений, установленных в рамках
одного дисциплинарного дела, Дисциплинарной комиссией может быть применено одно
дисциплинарное взыскание. Одно дисциплинарное взыскание применяется к
совокупности дисциплинарных нарушений, если такие нарушения находятся в одной
классификации, установленной п. 7 настоящего Положения.

   8.3 Решение о применении мер дисциплинарного воздействия, предусмотренные п.
7.1, 7.2, 7.3, 7.6 настоящего Положения, принимается простым большинством голосов и
вступает в силу с даты их принятия Дисциплинарной комиссией. Решение о применении
мер дисциплинарного воздействия, предусмотренные п. 7.9, 7.10 настоящего Положения,
принимается простым большинством голосов и  вступает в силу с момента его
утверждения Советом Ассоциации «ДМСО».

   8.4 Решение, предусмотренное п. 7.11 настоящего Положения, принимается
большинством в три четверти голосов и вступает в силу с момента его утверждения
Советом Ассоциации «ДМСО».

8.5 Привлечение члена Ассоциации «ДМСО» к дисциплинарной ответственности
за совершение дисциплинарного нарушения не освобождает его от обязанности
устранения данного нарушения.

8.6 Член Ассоциации «ДМСО» в течение тридцати календарных дней со дня
получения протокола заседания Дисциплинарной комиссии, если им не обжаловано
принятое решение, обязан представить в Ассоциации «ДМСО» сведения об устранении
дисциплинарного нарушения.

8.7 В случае неисполнения п. 8.6 настоящего Положения, Руководитель
Администрации Ассоциации «ДМСО» направляет требование об устранении нарушения,
в котором устанавливает разумный срок для такого устранения. Неисполнение указанного
требования является основанием привлечения к дисциплинарной ответственности.

8.8. Дисциплинарная комиссия, в соответствии с установленными принципами
работы, исходя из конкретных обстоятельств совершения дисциплинарного нарушения,
вправе применить более мягкий вид меры дисциплинарного воздействия вместо
установленного настоящим положением, в том числе снизить минимальный размер
дисциплинарного штрафа.

9. Заключительные положения

9.1 Решение дисциплинарной комиссии о применении мер дисциплинарного
воздействия может быть обжаловано членом Ассоциации «ДМСО», привлеченным к
дисциплинарной ответственности, в Совет Ассоциации «ДМСО» в месячный срок со дня
получения членом Ассоциации «ДМСО» копии решения дисциплинарной комиссии или в
суд в установленный законом срок.

9.2 Рассмотрение жалобы на применение меры дисциплинарного воздействия
рассматривается на очередном заседании Совета Ассоциации «ДМСО», но не позднее 3
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месяцев со дня поступления жалобы.
9.3 По решению Председателя Совета Ассоциации «ДМСО», при наличии

соответствующего ходатайства от члена Ассоциации «ДМСО», привлеченного к
дисциплинарной ответственности, исполнение решения дисциплинарной комиссии может
быть приостановлено до рассмотрения жалобы Советом   Ассоциации «ДМСО».

9.4 Контроль за исполнением решений дисциплинарной комиссии возлагается
на Председателя дисциплинарной комиссии.

9.5 Материалы дисциплинарного дела находятся у Председателя
дисциплинарной комиссии. По истечении календарного года материалы дисциплинарного
дела сдаются в архив Ассоциации «ДМСО» и хранятся 5 лет.

9.6 Дисциплинарное взыскание подлежит снятию в случае недопущения новых
нарушений членом Ассоциации «ДМСО» в течение одного года со дня привлечения к
дисциплинарной ответственности.

9.7 Настоящее Положение вступает в силу с момента принятия
соответствующего решения Общим собранием членов Ассоциации «ДМСО». С момента
вступления в силу настоящего Положения утрачивает силу Положение "О
дисциплинарной комиссии и применении мер дисциплинарного воздействия к
арбитражным управляющим - членам Ассоциации "Дальневосточная межрегиональная
саморегулируемая организация профессиональных арбитражных управляющих" от
29.05.2015 г. (Протокол № 1/2015).


